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1. Introduccidén :
i
1

1
|

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesudades de Ia
Gobernacién del Valle del Cauca y a obtener el mayor valor por el dinero publlco Para
cumplir con este objetivo, la Secretarla de Desarrollo Social y PamClpaCIOn debe
conocer claramente cual es su necesidad y determinar la mejor|manera en que el
mercado puede satisfacerla.

En este sentido, el Articulo No.2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 201'5’ establecié
como deber de las entidades estatales elaborar el a‘nahsns de sector durante la etapa
de planeacién en un proceso de contratacion publlca El anallslls de sector es el
documento que orienta a la Entidad Estatal en conocer el sector relatlvo aI objeto del
proceso de Contratacion desde la perspectlvla legal, comercnal,} financiera
organizacional, técnica y de anahS|s de riesgo sin que sea relevante la modalidad de

seleccion. | l
’ !
| !

En este orden de ideas, el presente documento presenta el estudio del sector para la
contratacién directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestlon en la Secretaria
de Desarrollo Social y Part1c1pacnon de la Gobernacion del Valle del Cauca,%de acuerdo
con las obligaciones espelelcas exigidas, el cual tlenen entre sus propdsitos definir las
condiciones y ventajas que representa para el Orgaplsmo que le permgta 'sustentar la
decision desde el punto de V|sta de eficiencia, eficacia y economia. by

| l o
Los servicios administrativos profes:onales y de apoyo a la gestion son L}m elemento
esencial para el funcnonamlento de las empresas y orgamzamones tanto de orden
privado, como publico. Durante afios, estos servqcms han SIdO um requenmlento
primordial para el desarrollo Ide actividades fundamentales en |el mejoramlento y
crecimiento econdmico, onganlzamonal y operativo de las orgamzamones publlcas y
privadas. La administracion esi el proceso de planificar, organlzar dlrlglr y! controlar el
uso de los recursos, talento humano y las ac’uvndad[es de trabajo con el proposﬂo de
lograr los objetivos o metas de la organizacién de manera eficiente y eflcaz Asi las
cosas, los servicios admlnlstratlvos son todos aquellos que se llevan 'a cabo en las
empresas y organizaciones para conseguir el cumph‘mlento de las metas establecxdas
dentro de los que se encuentra los servicios profesnonales y de apoyo a la gestion.
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2. Aspectos generales de mercado

2.1 Aspectos econdémicos

-
La Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, mediante el andlisis del sector que
esta realizando, revisa algunos factores y variables econémicas que puedan afectar el
entorno y funcionamiento de las Empresas y el sector econémico al que pertenecen, en
cuanto a oportunidades de aumentar beneficios que ofrezcan, como también conocer la
estructura del sector en que se mueve, ya que ello influird en competencias y

irentabilidad.

1La medicion y el analisis de su comportamiento son instrumentos claves en el disefio
fde politicas econémicas y en la elaboracién de planes y programas gubernamentales.
Por ende, las estadisticas derivadas de la inversion en el sector antes mencionado,
resulta indispensable para la correcta toma de decisiones de las autoridades pUblicas y
del publico en general.

A continuacién, se revisan cifras estadisticas y econémicas que intervienen en la

economia del proceso que adelanta. /

2.1.1 Producto Interno Bruto — PIB!

i
En el tercer trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece
7,0% respecto al mismo periodo de|2021. Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

‘e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y

: motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
I 8,1% (contribuye 1{ 6 puntos porcentuales a la variacion anual).

. Actmdades artlstlcas de entretenlmlento y recreaciébn y otras actividades de
servicios; Actlwdades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
|

Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece 36,9% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la
variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacion anual). En lo corrido del afio 2022pr, respecto al mismo periodo del afio

;anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 9,4%.
H

1

!
|
1 https:/ivww.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_liltrim22_producion_y_gasto.pdf
| 3
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En lo corndo del afio 2022, respecto al mismo penodo del afio anterior, el Prod
Interno Bruto presenta un crecimiento 9,4%. Las actividades|econdémicas que

l
t

t

contribuyen a la dinamica del valor agregado son: I

» Comercio al por mayor y al por menor, Reparacmn de vehlculos

motocicletas; Transporte y almacenamiento; AIOJamlento y servicios de

15,1% (contribuye 2,9 puntos porcentuales ala vanacnon anual). ]
* Industrias manufactureras crece! 12 ,6% (contrlbuye 1,6 puntos por
variacién anual). . ! !

» Actividades artisticas, de entretenlmlento y recreacion y‘ otras actividades
empleadores;
es de bier

servicios; Actividades de los hogares mdwnduales en calidad de

Actividades no diferenciadas de los‘hogares lndlv1duales como pfroductor

Secretaria de'Desarrollb

centuales

servicios para uso propio crece 137.0% (contrlbuye 1,2 puntos porcentuales

variaciéon anual). . . |
! | [

Respecto al trimestre mmedlatament'e anterior, el Producto Intcr:rno Bruto 'en: su |serle
ajustada por efecto estacional y calendarlo crece I1 6%. Esta variacién se expllca

principalmente por la siguiente dinamica: l 1

ucto
mas

[
i

automotor,les y
comida crece

a la

de

esy
a la

i

| i

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién vy, ofras gctividade? de

servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de

servicios para uso propio crece 7‘,5%.'

» Construccién crece 2,8%.

* Explotaciéon de minas y canteras crece 1,9%.
i

fl

{

Gréfico No. 1 Valor agregado por actividad e!conc')mica Tasas de crecimiento en volumen1 terc
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’ Tasas de crecimiento {%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacionaly

Actividad econémica calendario

Anuat Aia coerido Trimestral

2022%-m 2022" 7 202271y

20217111 2027 2022M.11
Agricul g feria, caza, silvicul y pesca “14 -0 3,2
‘Explotacisn de minas y canteras 5 1,3 1,9
Industrias manufactureras 7.0 126 fok:]
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 27 4.9 -0.4
Construccion 134 92 28
Comercio af por mayory al pormenor® 81 151 [1}:]
iony Icaciones 14,0 176 15
Actividades financieras y de seg 92 58 -0,2
Actividades inmobifiadas 21 290 04
Actividades profesionales, cientificas y tienicas™ 79 100 1.6
A i$ Sy pribali i < idn y saiud® 29 6.1 07
Actividad, : de N yr i6ny otras seo sr0 s
actividades de servicios® - -

Valor agregado bruto 66 32 0,9
Totat imp menos sub: ! sobretos prodi s 119 31
Productao imerno Bruto 7.0 9.4 1,6

Fuente: DANE, Cuentas nacionates

, 212 Valor agregado por actividad econdmica-Actividades profesionales,
cientificas y técnicas?

En el tercer trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 7,9%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dinamica se explica por
los siguientes comportamientos:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 5,1%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,1%.
i
Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y

técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,6%,

explicado por:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,7%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%.

Grafico No.3 Actividades profesionales, cientificas y tecnicas1 Tasas de crecimiento en volumen— Tercer trimestre
2022

2 https://www.dane.gov.colﬁles/investigacioneslboletines/pib/bol_PlB_IIIirim22_producion_y_gasto.pdf
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i Tasas de crecimiento (%) i |

I Serie original [ Sex::;e a}'us:?da por of efecto
Actividad econdmica E4 fo
Anusl Afio corrido Trimestral

2022"- 17 20227 ¢ 2022"- 7

| 20217 2021% 2022711
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ Yosa 84 ~17 |

1

Actividades de servicios administrativos y de apoyo b 11 12 ' 3.0
Actividades profesionales, cientificas y téenicas® ' o7s 10,0 1.6

Fuente: DANE, Cuentas nacionales 1

| :
i |
2.1.3 Principales indicadores del mércado laboral de:20223 '}

t
i

Para el mes de octubre de 2022, la tasa de desempleo del total nacnon!al fue 9, 7% lo

que representé una reduccion de 2,3 puntos porcentuales respecto al mlsmo mes de !
2021 (12,0%). La tasa global de partlmpac;on se ubicé en 64 O% lo que 'signifi co un l

aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto a octubre de'2021 (62, 1%) Finalmente,

la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representé un aumento de 3.1 puntos‘

i l i

porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (54,6%). i

Lo ' 1 ||

Grafico No. 4 Tasa global de participacion, ocupacxon y desempleo Total nacional Octubre (2014 — 2022)
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Fuente: DANE, GEIH.
{
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En octubre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 c1udades y areas
metropolitanas fue 9,9%, lo que represento una reduccion de 3,0 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2021 (12,9%). |La tasa global de parhcnpamon se ublco en |
65,7%, lo que significé un aumento de 3,2 lpuntos porcentuales respecto a octubre de
2021 (62,5%). Finalmente, la tasa de oc':upacnon fue 59,2%; lo quelrepresento un

aumento de 4,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes| de '2021 (54} A4%). |
l
Grafico No. 5 Tasa global de participacion, ocupacnon y desempleo Total 13 cnudades y areas
metropolitanas Octubre (2014 - 2022)

3 hitps:/fwww.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/fempleo-y-desempleo
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Fuente: DANE, GEIH.

En el mes de octubre de 2022, el nliimero de personas ocupadas en el total nacional
fue 22.606 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la
variaciéon de la poblacidn ocupada fueron Comercio y reparacidn de vehiculos;
Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras actividades de servicios; e
Industrias manufactureras con 1,6, 1,3 y 1,1 puntos porcentuales, respectivamente.

Grafico No. 6 Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion ocupada segtin
rama de actividad* Total nacional Octubre (2022/2021)

] Tn Nacional
Rama de actividad Xt 1?@%

Aciidades fi

Actividades inmobiliarias

%«aW;’agﬁ - ﬂé&éi 2

R Y R T A e i iy
civaEd  profesigrales ennﬁca&;mggy%%g

informaciony comunicaciones

i

Fuente: DANE, GEIH.

Las cifras anteriores presentadas por el DANE, nos indica los cambios de corto plazo
del PIB que ha tenido en cada una de las actividades econdmicas, lo que permite
analizar el mercado o los sectores para la toma de decisiones del Gobierno, los
gremios, las Empresas y publico en general.
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Segun los prondsticos, al pais le espera un ano retador por los coletazos del alza de las
tasas de interés y el freno del gasto de los hogares.

El afio 2022, sera recordado por el regreso de la inflacién a la escena global, por,una
guerra geopolitica entre Rusia y Ucrania —que no estaba en el radar y que exacerbd6
las dificuitades en disponibilidad de materias primas y energia—, y por una reactivacion
de pospandemia que se vio opacada con la creciente alza de precios, un mercado
laboral que ha tardado en recuperarse y un endurecimiento de la politica monetaria a
nivel mundial.

Es asi que 2023 proyecta ser un afo retador en el que, para los analistas, habra una
marcada desaceleracién de la actividad productiva colombiana. Sin embargo, esto no
seria precisamente algo malo.

De acuerdo con el informe de perspectivas economicas de Corficolombiana para 2023,
la disminucion de la velocidad a la que se expande la economia no es necesariamente
algo negativo ni implica el inicio de una crisis. Los analistas consideran que una
desaceleracion de forma ordenada es necesaria para evitar desequilibrios
macroecondémicos que mas adelante si terminarian generando una crisis.
|

Con este panorama incierto, Colombia entra a 2023 con una cifra envidiable de
expansion en 2022, pero unos sintomas claros de desaceleracion. Nuestra proyeccion
de crecimiento es de 8% para este afio, pero proyectamos un crecimiento superior al
1% para 2023, lo que nos pone del lado optimista frente a otros grupos de andlisis, y al
propio Banco de la Republica, que prevé un 0,5%", resalté el informe de
Corficolombiana.

Todos estos aspectos economicos son dle vital importancia para la Secretaria de
Desarrollo Social y de Participacién, ya que en le etapa de planeacion debe preveer
todas estos factores que pueden influir enlel correcto desarrollo de la Necesidad del
proceso que adelanta. '

2.1.4 Salario minimo en Colombia '

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre
oferta y demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como
referencia salarial y base para determinar guxilios y es definido anualmente mediante

“ https://www.elcolombiano.com/negocios/inflacion-y-desempleo-frenaria-el-crecimiento-de-la-economia-en-2023-
IE19591328
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_ decreto nacional, luego de deliberaciones en la mesa de concertacion laboral
tripartita, entre sindicatos de trabajadores, sector productivo y el gobierno nacional.

Tabla No. 1 Salario Minimo en Colombia (2000-2023)

S s Variacién
Afio Salar(ljg minimo { Safario minimo porcentual anual Dacretos del Gobierno Nacional
jario mensual %
2000 $ 8.670,001 $ 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999
2001 $9.533,33 $ 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 $10.300,00. $ 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 ‘ $11.066,67" $ 332.000,00 740 3232 de diciembre.27 de 2002
2004 $11.933,33. $ 358.000,00 7.80 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 _ $12.716,67 ~$381.500,00 6,60 4360 de diciémbre 22 de 2004
2008 $ 13.600,00; $ 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005
2007 $ 14.456,671 $433.700,00 6,30 4580 de-diciembre 27 de 2006
2008 $15.383,33 $461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 $ 16.563,33: $ 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 $ 17.166,67 $ 515.000,00 ‘ 3,60 5053 de diciembre 30 dé 2009
2011 $17.853,33 $ 535.600,00 ) 400 | 033 de enero 11 de 2011
2012 $ 18.890,00! $ 566.700,00 5,80 | 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 $ 19.650,001 $589.500,00f 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 $20.533,33: $616.000,00 450 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 $21.478,331 $ 644.350,00 460 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 $22.981,83 $ 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
{2017 $ 24.590,57 $737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 $ 26.041,401 $781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017 |
2019 $27.603,87 $828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 $29.260,10. $ 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $30.284,53 | $ 908.536,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 $33.333,33 $1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
16% ajuste
2023 $140.000,00 $1.160.000,00 | SA214Y € 20% | 2643, 2614 de diciembre 28 de 2022
! fransporte

Fuente: Salarios | Banco de la Reptblica (banco central de Colombia) (banrep.gov.co)

2.2 Aspecitos técnicos

Los profesionales y personal de apoyo a la gestién que se pretende contratar deberan
cumplir con las obligaciones especificas que le asigne la Secretaria de Desarrolio
Social y Participacion para la correcta ejecucién de los proyectos de inversion que tiene
el Organismo para la vigencia 2023, como también deben tenér los perfiles que a
continuacién se describen: ’

o Titulo Bachillerato
o Titulo Formacién Técnica
e Titulo Formacién Tecnologica
Titulo Profesional
Titulo de Posgrado modalidad Especializacion
Titulo de Posgrado modalidad Maestria
!

I
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e Titulo de Posgrado modalidad Doctorado

2.3 Aspectos regulatorios

El marco legal del proceso de seleccidon que se adelanta, esta!conformado de la
siguiente manera:

\

- Constitucién Politica de Colombia

- Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica).

- Ley 361 de 1997 (establece mecanismos de integracion social de las personas
con limitacién).

- Ley 850 de 2003 (veedurias ciudadanas)

- Ley 1150 de 2007 (Por medio de la cual se introducen medldas para la eficiencia
y la transparencia en la Ley @ de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacién con Recursos Publicos.)

- Ley 1474 de 2011 (Estatuto anticorrupcion)

- Decreto 4170 de 2011 (Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
compra eficiente)

- Decreto Ley 019 de 2012 (Por el cual se dictan nhormas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimienios y f{ramites innecesarios existentes en Ila
Administracion Publica)

- Decreto 791 de 2014 (Por el cual se reglamenta el articulo 72 de la Ley 1682 de
2013 y se modifica el articulo 18 del Decreto 1510 de 2013).

- Decreto 1082 de 2015 (por medio del cual se expide jel Decreto Unico
Reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional).

- Ley 1882 de 2018 (Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacion puablica en Colombia, la ley de
infraestructura y se dictan otras disposiciones).

- Ley 2022 de 2020 (Por la cual modifica el articulo 4 de la ley 1882 de 2018 y se
dictan ofras disposiciones).

- Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de
la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan
otras disposiciones"

- Manuales expedidos por la Agencia Nacional de Contratacion Puablica —
Colombia Compra Eficiente para el sistema de compras.

- Manual de Contratacion de la Gobernacion del Valle del Cauca.

3. Comportamiento del Gasto Histérico ,

10
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I La |nformaC|on dE la demanda permite 'a l la Secretana de Desarrollo Social y
| Parhmpacmn recopllar mformac;on historica sobre cémo se ha contratado conocer las
if expenencnas Y, |aS‘ buenas practlcas quelllmplementa tanto la Gobernacnon como
3; ,ta{mpl‘ern(otraﬁ entg 1 ?dclas"e‘slta}t‘lallleﬁ y orgl?ngza}mlones fparla slu cor;tratacnon |

§ 1 ' : i | ! i ' .

.;‘ Por otra parte y de acuerdo cion la recomendlamon ‘de Colombla Compra ET" ciente, para
Ha elaboracnon del anallSIS del sector es |mportante Ireflexionar en la necesidad de
* | contratar Ios Servicios profes'lonales y de apoyo a Iailgestlon por tal! ra'zon antes de
reahzar el anahsns he la demanda y con el fin|de sustentar la neceSldad ‘tomamos como
fundamento el pro 051to y: responsablhdadesI aSIgnadas a la Gobernacmn del Valle del

,} Caucay la Secret rla de Desarrollo Social Partnmpacnon‘ o . §1
g?

‘, ‘1 ff | ; , 'T

I
* La funcién admlnlstratlva de ld Gobernacion del Depar‘amento del Valle del Cauca se

icumphra en’ con onancia ‘con los intereses generales ‘de los habltantes del

1 departamentcln y el 1desarrolloz de sus terrltorllos en el{mlalrcoI de los ‘r" ne?s del Estado
* Social de Derecho‘ yiseil IIevara a caboaate|ndlendo Ioslpnncnplos constitucionales y
legales de democratlzacmn y: control social de la Admlnlstramon Publica Departamental,

" moralidad, transparenCIa pubI|C|dad lgualdad, lmparCIalldad, derechoj de peticién,
l participacion ciudadana, respeto al tlempo del ciudadano, orientacién al ciudadano,
'a{ ; buena fe Y. contradICCIon sm perjuicio de la aphcacnon de los demas principios
lfL generales y especrales que rgen la actividad. de Ia adrplnlstracmn pubhca colombiana,

;}} la de, sus entldad?s territoria Ies;y de;la'de| sus servicios publlcos conttemdos en la
c{, Conshtucnonrf las leyes vlas ordenanzas depa}rtamentales y los decretos que le sean

' i 1
i aplicables. l 'I ; ;

e st bt e, et i
N

i ' by ® l

trll’ i

{

!
‘ ; La misién de la Secretarla de Desarrollo Soc aly Par’ucnpaCIonk es fortalecer la inclusién

de los dlferentesli grupos poblaCIonales del Depaf‘tamento ejecutaﬁdo acciones
7 afirmativas en lo scrmal para %:umphr los proPosnos reg|onales ‘de blenestar y desarrollo
! social con perspectlva de derechos y- enfoque dlferenCIaI El.articulo 115 del Decreto
l Departamental: No[ﬁ 138 del 29 de agosto dej2016 contempla y define !}aslfuncmnes del
4 Organismo. ]i! i { = L o i |
} R | i

i
A través de|la Ordenanzé

[

v

l

i

f

»”,

!.‘ desarrollo “Valle lnvencxbl 2020-2023, el cual tlene la mIS|on de ‘consolldar el
1« liderazgo re(':uperado a :nivel| nacional e jinternacional, 'a partlr de la| soberania y
it ' seguridad territorial, la dmam'lzacmn de la e,onomla creando oportunidades basadas
roen el emprendlmlento preser{/ando el planeta promovnendo eI conoc1mlento la riqueza

amblental cultural,y deportlval como destlno predllecto de tunsmo .en América Latina,
%].con,.un IGoblerno 'lncluyente partlcnpatlvo wl eflcazldesdeI los fterntonos,tpara la gente
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l\:llc 539 del 05 de junio de | 2020 se aprobo el plan de
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% GOBERNACION
& VALLE DEL CAUCA

valle

o ™ Secretaria de Desarrolloc
T wemndc b E‘e Social y Participacién

enfocado hacia resultados. Seguiremos con el crecimiento y progreso de la Calidad de
vida.

Valle Invencible, esta constituido por 27 lineas de accién, 75 programas, 168
subprogramas y 688 metas de producto en 137 articulos. “Este Plan de Desarrollo es
y sera un plan atipico en la historia del Departamento, por estar construido y ajustado
a la necesidad de mitigar los efectos de la Pandemia que en el mundo ningun
gobierno vislumbré™

La Secretaria de Desarrollo Social y Participacion cumpliendo con las metas
propuestas en el Plan de Desarrollo, tiene los siguiente Proyectos de Inversién para la
vigencia 2023 y asi poder adelantar procesos de contratacidn directa para
prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestién:

o Fortalecimiento de la articulacion institucional para la garantia de derechos de
las personas mayores del Valle del Cauca- Codigo BiPIM-2021003760111.

o Fortalecimiento de la articulacién institucional para la garantia de derechos de
personas con discapacidad- Cédigo BIPIM 20210037600589.

e Servicio de coordinacién estratégica interinstitucional hacia la garantia de
derechos valle del cauca- Cédigo BIPIM 2021003760057

¢ Optimizacién de estrategias para la inclusién social y productiva de la poblacién
vulnerable en la zona urbana del departamento del Valle del Cauca-Cédigo
BIPIM 2021003760060.

e Asistencia para la articulacién estratégica interinstitucional en la implementacion
de acciones integrales contra la vulneracién de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes en el departamento del Valle del Cauca Valle del Cauca- Cédigo
BIPIM 2021003760149.

e Actualizacién de la coordinacién estratégica para la gestién integral hacia la
garantia de derechos de la primera infancia valle del cauca Cédigo BIPIM
2021003760151.

e Consolidacion de la coordinacién estratégica institucional hacia la garantia de
derechos de la juventud del valle del cauca- Cédigo BIPIM 2021003760135.

e Mejoramiento de la participacién de nifios, nifias, adolescentes, jévenes y
organizaciones de accién comunal en el ciclo de las politicas publicas en el valle
del cauca- Cédigo BIPIM 2021003760133.

e Mejoramiento de la participacion de personas mayores y personas con
discapacidad en el ciclo de politicas publicas Valle del Cauca-Cédigo BIPIM
2021003760132

5 hitps://www.valledelcauca.gov.co/general/publicaciones/66520/valle-invencible-aprobado-plan-de-desarrollo-
departamental-2020-2023-por-la-asamblea-departamental/
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i r , ,:al ¥ VALLE DEL CAUCA
‘ { : i e Secretaria de Desarrollo!
! % pweniy @ b ae } ! Social y Participacidén !
%_i v o8 Consohdamon derlas;mstanmas’ creadas para operar el Sistema Departamental
; E ; l f Ide Polltlca SOClal V?Il del Cauca— Codlgo BIPIM1202F003760134%
:w i iDesarrollo de Iaslaulas hospltaI?rlas| para el apoyo escolar y emocional de los
i1 nlnosi n|na y adolescentes en sntuacnon de {enfermedad on incapacidad
i ]f, hospltalarla en el Valle del Cauca- Coélgo BIPIM. 2021003760175 }
: {{ . AsxstenCIa Para Ia1 artlculaClonI de acmones estrateglcas mterlsectoriales e
i ; mtegradas hacia la garantia de derecrllos de la mfanc:la,,y la adoles‘cencia. Valle
8 del Cauca '(,odlgo BIPIM 2021003760149 oy i ' i !
! é lntegramon l:{el conommlento a tr'avesl del SIStema de g§a§tlon socnal integral en el
e » valle del callca- Codlgo BIPIM 20{210’03760163 [ | ! 'i o
o ' o : . |
I%r El Organismo% a |i=\fectoi de atender ’sus irmsponsabllldlades, y parag cil=-sarroll,ar las
{i. actividades |de Ics proyect:)s de 1nversngcn y del | normal funcionamiento de la
{ l secretaria, cue;ntai con lalsilguente planta de|personal: } i l ]}
r to C. K ? | .
i “ Tabla No. 2 Planta de Pfersonal (iEnerd 2022) | * ‘i ‘ 1 .t ]
) I R ; . : L
| No. | ! N%(ﬁMBRESi YIAPELLIDOS ! o CARGo;
; .1, | RADA RAMIREZ KAREN 1 b e . | SECRETARIO DE DESPACHO
l 2‘ MUNOZ QPENA’lLUZlDARbY f, 4 ']i ' { {1 : f SUBSECRETARIO‘DE
AR I [ oy ptie Y | DEsPActio b
3 |JARAMILLO GONZALEZ CRISTHIAN MAR IANO ' SUBSECRETARIO DE
T RN |1 DESPACHO ¥
.| 4 |CORTES ORT|IZ SEGUNDO BERNARDO SUBDIRECTOR TECNICO
.| 5 |LOPEZ|ARCE EDWIN | i P SUBDIRECTOR TECNICO
.| 6 |ALJURE DOMINGUEZ'EMMANUEL:| ! SUBDIRECTOR TECNICO
il 7 |ROBLEDO ACOSTAIANAJMARIA | ASESOR| R
1 8 {|GOMEZ FORERO LUZ ADRIANA - A'SESOR} i
9 |AZCARATE SINISTERRA|LUZ ELENA ; « |ASESOR’ Y
| 10 |ORTIZ ‘DELAGADO‘ MARIA& JIMENA .xi j JEFE DE OFICINA ASESORA DE
i Pl e jambicA ]
11 | ZULUAGA GARCIA HARGLD HUMBERTO + |LIDER DE PROGRAMA
12 | TRUJILLO JORDAN CARLOS 1 e PROFESIONAL ESPECIALIZADO
.| 13 |ALVAREZ:PADILIA MERCEDES i PROFESIONAL ESPECIALIZADO
14 | QUINTERO ALEGRIA MARIA PATRICIA || ! PROFESIONAL UNIVERSITARIO
15 | BANGUERO MERA YENNY ADIELA . 1! PROFESIONAL UNIVERSITARIO
m 16 | TAMAYO ANDRADE SHIRLEY PAHOLA |, PROFESIONAL UNIVERSITARIO
i 17 | GRAJALES SANCHEZ!GIIORIA MARITZA | * ' | PROFESIONAL UNIVERSITARIO
]L 18 | OIDOR|GARCIA CINDY CATALINA i | IR P:RQFESIONAL UNIVERSITARIO
;|19 | OLIVEROS SUWAREZ FLAVIO ENRIQUE ||''' ' |SECRETARIO EJECUTIVO
1120 | GARCIA VARGAS ANGELICA N SECRETARIO i
1t | 21 |REY FIGUEROA FABIAN STIVEN ;.‘ RN SECRETARIO N
T | | Lo P
R Y AN I T
i s | :“’ by h P13 ,{'ir’; |
[ ! ! x[’; % :§! ! :}i&?li %}
S | S | . . B
L S L I | L g 1 ]|
R R R i
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

SeFretarla de|Desarrollo
Sog:lall v Participacidén

. |AUXILIARADMINISTRATIVO

23 |MORALES DIAZ DlEGO FERNANDO

AUXILIARADMINISTRATIVO |

24 | JIMENEZ RIVERA LUZIADRIANA

'AUXILIAR'ADMINISTRATIVO '

25 | CORTES GAMBOA MERCEDES

AUXILIAR/ADMINISTRATIVO |

26 |MEJIATORO PAUL | !

AUXILIARIADMINISTRATIVO

{

Fuente: Subdireccion Técn
i

: ‘
Se puede |dentlflcar‘que laldependep

cantldad' y calidad. La insuficiencia de ‘personal dev planta se! presenta por diversas

razones, o no existe, personal que

requiere |contratar la prestacion del Sa[rVICIO o el desarrollo della actividad requiere un I’

grado de especializaciéon que lmpllc
personal en la planta, éste no es suf iC
Teniendo en cuenta lo anterior y en
Secretaria, desde el punto de vista
proceso de contratac!ié,n directa cos
profesional especializado, profesional,
el objetivo de lograr elicumplimiento [d

O

! B 1 )

I
b i
. |
dade Apoyo a la Qéstiéln i } E

I ;
Wojre Co g gl
lalpresenta unidéficit de plers{or'lal en termi}rloé!d

pueda desarrollar la actividad para la cual se

[ . . .
a la contratacion {del servicio, 'o aun existiendo

I

lente !

| |
‘ | t | |
l\nrtud de las funcmnes que le. son propias a la
de! apoyo a la! gestlon es necesario realizar| el
1 el fin de contratar personaljde nivel asesor,
universitario, tecnologo tecnlco yaS|stenc1aI con
o las metas. |' ;

Que, el Presupuestol General de |Rentas y Recursos de Capltal1 y apropnacnongs
presupuestales para gas’[osI del Dep a{‘tlamento del Vallle del Cauca, de[ la vigencia 2023,
za, No. 600 ldel 121 de ,nowembre de 2022

fue aprobado medlante la Ordend
sancnona}da por el Decreto Departame

§

1
Esta compra publica se encuentra publlcada en la ,plataforma del Secop lI-Plan’ Anual

de Adqu131c10nes esta herramienta e|

o oy o

I

Y
ntal N° 1-17- 1';;’}?,3 del 23 :1e d|C|:embre‘de 2022~ 11 1
"; b c“ it g }'r I i

permlte ala E}'tldad aumentar la probabilidad de !I

lograr mejores condncnones de compe}enma a traves de un mayor numero' de

operadores economlcos mteresados y que su| ffuente del financiacién para |la

contratacién, son recu]rsos proplos de

» -
La informacién de la.demanda orient
como la' determinacién’ de requisita
técnicos, entre otros. : |
A continuacién, presenta la infor
Organismo de la Gobemamon del Val

IDepartamen’t::

{
' ! tf [
N ;
la definiciéon Y verificacl on de|la necesidad,' asn
. . ,l|
. 'obhgaCIonesi especrr" c}as requisitos minimos

! 3

Y 7, D« J

4 " !
r j '

| "!

[ i et f X
a(lcién consultada | para lest fin por parte del
e del Cauca. It | I .
hed |
! 1
!

|
N
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' \ af e GOBERNACION
H o |- I i 1 VALLE DEL CAUCA
e lt'-' i €|‘ . 3 . } !< k Secretaria de Desarrollo
’ 311 I ,‘:l ]‘; i ; B &@I i { l s “ f:ocualyIPart {c:pacxon
Pt gl B ' R B T ‘ i
i . 3.1 Frocesos de’C Conttatacion ldé'1a Set i etana de Desarrol o Social y Participacion-
cE Gobernacionie del Valle d.al} auca ‘ |t 1 ! %i‘ i | !
] i} 1 ! V
A Y '{El ' | Syl ] |
At | h IKIN ‘i! § K Tabla No. 3Procesos de laEntidad i} !
J i T b e ' it bl byt |1 Modalidad | @
g l \ 'i } i ; . | ! ] H MO a ,
" NG Ljpero cei Nunero g5 i '+ {Objeto contractual Valcgr {’ i de ! Proveedor Plazo del
{Proceso ! |Cont ato % Y ~ | 1 | | | 1l seletcion contrato
| i K I ' I . NN ; !
J - i #] ¢ | | Prestar los fservicios profesnonales como "'l U [ |
i ; . RN abogada, :espemahzada 'len |derecho e,
i i ) » | l
b ‘ . [‘H | admmlstratlvo en la Secretdria de Defarrollo [ I IR !
i } 1230020 | 1.230 6‘2' | Social ! i Parttmpacnon en, el marco Idel , HERN | | PAOLA
il i ] A proyecto den )mlnado Fortalemmlento de la || $9. 000 000-| | Directa. | 1 AGUIRRE 2 Meses
i :59.2-164 59:2-0195 i ‘ i |, MOREN
o N fell coordmacxon estrategxca 1nt;arl|nst|tuc10nal en :{ | ! i + MORENO
| dhil il ta lmplemertamon de 'la normatwndad 3 !i i | ! !L
} It L 11 t ‘ : 1
L ; . "{,{ | relacionada con la proteccnon de las personas 1‘ IR % b
' ; i | mayores | f' 1},] ; Itx ‘ ‘ § N
; . v | i | Prestar servicios de apoyo & la gestion como n { ‘
11 ‘ {1y ||| tecnslogo ena secretaria de desarrollo socnal !
‘ "y By parhcnpacxon dentro del marco del proyecto o K WILLIAM
S| /] ',2‘30'02[ | 1.230.02, il Fortalecnmlento de la arficulaGion intefsectorial || $8.800.000 | | Directa ‘ H REYES 4 Meses
bl 99.2-13322% [ 59:2-0131 i, | 0l 1] | QUINTERO
- | i N l para generar‘ programas que aporten‘a fa |, ’j , QUINTER
i, ! | H‘ bl i -]1': ?I i ‘ il mc‘lusmn socu;l‘y superacion d(? la pobrelaen | fli i:' j | ‘\ Y
}j l N R lazonaurbanadel Valle def Cauca | Wiy by,
cok I b Aeq |l | Prestar | sefvicios profe‘smnalesi gomo 11 dt b L
{ I SR admlnlstrador financiero en Ia secret'ana de | R 1 o
I 4.230.02 i 1.230.02 ; desarrollo social Yy pammpacxon del ‘valleldel SSREE! ¢ Oscar Alberto
', . s . e i p . ]
; '59,2-129 : 59‘2-6115 1| catca, dentro dél-proyecto: Fo’rtalemmlgn‘to de | $13'?0(1)'()_()10 ' }Jlrectf i gzg;d(g 4 Meses
it ! j ‘; f l la. COO‘l'dlnaCl on esfratégica! ntennstltu?lonal oy i i { ¢ g
i 2 y| ]| | haciala garantia de derechds.|’ }] P % s ;
‘ ! R e PRESTAR LOS SERVICIOS DFAPOYO‘ALA T { } L
! b GESTION COMO ASISTENCIAL]EN EL | AR JONATHAN
| 1.'2|30.02- : 1.?30.02- s MARCO DEL PROYECTO: *CONTRIBUCION ' 5. 0001060 : !I)lrect; ¢ ALEXANDER 5 Meses
| i ,59.2-031 59.2 0052;; .| EN LA1lNClDFNClA DELASOCIEDAD CIVIL |, ] \ | | ‘ PALACIOS
i SOLE ORGAIi\llZAD/' EN EL CI6LO DEfLAS | V¥ ﬁ : , |
; |11 || oumicAseoBucas. o] fEE b T ] {
Ik |1} | | PRESTACION DE || SERVICIOS LT U
[ ! " PROFESIONQLES GOMO, | PROFESIONAL | |!i . | ;i
+ by ! t l
‘ il | EN PUBLICIDAD EN DESARROLLO DEL | | | ! i
: ,(Si’:l | 2952%856 ; PROYECTO DENOMINADOV ASIS‘IEENCIA s $29,960,000 Direct'a Hﬁggﬁg“ 6 Meses
! PP | TV || TECNIGA A'ENTES TERRITORIALESJEN LA |, I o
/ . | IMPLEMENTACION DE LA ILEY 1276 DE e o
o Ul 1t || 2009 EN ELVALLE-DEL CAUCA. e 0 o s
; i ‘-;.i' iy H ?i? 11:;;_‘ | PRES'TACIONiDESERVIClOS DE APOYOA | ’5;4{} ' ‘ l !l
Lol R TN RV N GESTIONH Com +{fEchico, | fen i * *é; gty ;|
SRS | A N ] DESARROLLO|:  DEL yf|» PROYEGTO |s {1 i NI I’QODRIGO
1 i o NACL L [1i230.02- DENOMINADD»; APOYO A | LA t$20135[2£:300 ')irectla ‘ léASTlDAS 6 Meses
y i_‘ﬂ (Secopl) *| 59:2-3041 |} COORDINAC ON . ESTRATEGICA AT R VALENGIA ©
i, | {11 | TERINSTITUCIONAL  haciAl | [ 1A | B !*
[ (BN GARANTIA {CE DERECHOS |EN EL VALLE [ i | L ; 1
. ol e e el S 1 T
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SOBERNACION j
ALLE DEL CAUCA vl
i N i
Invencibiel ) SRR R |
- r 1 ] | Modalidad iy
Nimero de Numero de : f . i iy o Plazo del
Proceso || Contrato , | Objeto contrattual i Valor i { de” Proveedor [I:on"rato
! ‘ Py | i || 'seleccion
j PRESTAI?[ LOS! SERVICIOS | #} ‘ I |‘l' |
I PROFESIONALES COMO| CONTADORA EN' | o A
l ‘ LASECRETARIA DE DESAI'?ROLL,O SOCIAL o | ] M I
N/A l 0140-18-11- LY PARTICIPACION REAL ZANDO-APOYO A ' ' . SOLEY J E, [
(Secop ) " 440 LA GEST'ION DENTRO DEL PROYECO 15;1,000,000' Dir?ctai HURTADO |1 6 Meses
! DENOMINADO “COORDINACION ;! | N DUQUE i i }
] ESTRATEGICA INT[—RINSTITUCIONAL o fil s I
l H/[\CI/'\ LA' GARANTIA lD EDERECHOS EN il | } ’ ] il
lELVALLEDELCAUCA” | . ], b Lo oo il
Fuente: Elalboracmn dela Entldad SECOPIySECOP lin ] } R !j onp l‘ ’; ':
{_’ i l [ Hh 1 |\. ; 1 ;" 'é' I;
3.2 Prdcesos de Contratacion'de otras Entidades Estatales ' F
t
) e | ] . 1 oot
I { | Tabla No. 4 Procesos de Otras Entidades | i ! . f |
. i il .1l Modalidad NI
f { E
Nirmero de Entidad ‘ ’I Objeto cor rhctual ( | Valor ! ' de Proveedor!] fi Plazo del
proceso L } - " Icontrafo
o , i o seleccion 1
| Prestar servicios de apoyo|d la Secretarfa Distntali : b N
‘ /S\ECRETARI de Mévmd?d con el fin da realizar actividades dex ‘ ! i : OSCAR " |/ '
SDM-CPS- | = gestién envia, y acompafiamiento en motomcleta! - o0l ) JAVIER | .
1846-2020 l B:ES TRITAL de atuerdo con los 'diferentes ‘programas y‘ $B'660"000{_‘ Directa SANCHEZ! : i4 Nileses
, | MoviLIDAD cam‘p'anasll f]ue promueva | la subdireccion dei‘ | i CANGREJO
! » gestion envia i { ¢ ! |
CDPS. SEN_t SENADO | EL CONTRATISTA se obfiga a la. prestacion déll' | | MARIO | fil | ]
0578-2020 [ DELA servncuos lprofesnonales en el Senado de la;’1 . $1_6.50Q.00Q Directa ARBOLEDA[ 99 (Dias)
REPUBLICA | Repilblica | L l SALAZAR! |i] |
" Prestar servicios profeglohales como Psncologc’)l ‘ ' \ Y
‘ ‘para lapoyiar la Gestion [en Salud Publica, l?f v d |
GOBERNAC planeacwn el segunmlentoymomtoreo del Plan dej || ! i ' Luz Dary ' e
D%SB?Z(E);)D- ION DEL Intervenmpnes colectivas,| correspondiente a Ialll 1 $16.660.00dI Directa ! pillimue %F o ngas
CAUCA . dlmensmqg del Plan Decenal dc}-; Sglud Pbica, er‘l I ! : b N t chavarro If I
' ellcompo,rllente dlferencul Participacion Socnal bl I } i ! l ! ] ' | !
| ' Actividad 10.3.1.36 i i i
MUNICIPIO ! ’ R e
DE | il f ‘
Prestar los servicios de apoyo a la gestion en la H | i
SANTIAGO i I b \ |
dlglta01on,,cla31fca01on ¥ iorgamzacxon de los i | )
DE CALI - archlvos fondos acumulados del De artamento ' JONNY |
4131010321 | DEPARTAM y p be oo oo 1 i aNDRES | [ Il
Admlmstratlvo de Hacienda , de acuerdo a los $3.862.528 |! | !Directa 43{(Dias)
23192020 | | ENTO Lobo o™ i . RIVERA | |lf
l linamientos de la Ley 594 de 2000 y el apoyoi f U - H
ADMINISTR | ;0% 0% I 4 L |3 PACHE 1 |
! administrativo en las diferentes actividades del || ! P !
ATIVODE | De artamehto Administrativo de Haciend £ f i i !
HACIENDA | P Co ] N
MUNICIPAL | 1 | , _ t i NN
ANTIOQUIA | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES; |, ; -[‘ ; NATALIA st
i 7 t - H 1
-ALCALDIA | DE | ABOGADO + ESPECIALISTA EN: | f [ - i i f ,
K - Y 7
SHOSZI ) MUNICIPIO | CONTRATACION  ESTATAL,  PARA LI ‘$k$8° PO | Plfpo | SLUAREZ op e
1| DE ITAGUI ASESORIA Y APOYO [JURIDICO EN Log]! 1 i 1RE?
[ t T [} ;g ] N !
i [ I | { ‘3; ! ! g i
S 16 L : R
C i Ik | ’ s
Loiod ) ’ . ! bl h |
b oo ;! fﬂl‘ ' T . L
" ot 5 3 i
1| 1 1t W } .’\ N R i l ! }
K Cl e e s e
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R b , nE Secretaria de Desarrolio
i { iy f 4] .» .><I:c1'al yIPa,rt:lcupz cion
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